
STRATEJİK AMAÇ 6 : GİRİŞİMCİLİĞİ TEŞVİK ETMEK Hedef Performans Tarihi
Gerçekleşme 

Durumu
Kanıtları Sorumlu Birim

Gerçekleşme 

Oranı (%)

Planlanan 

Maliyet

Gerçekleşen 

Maliyet
Açıklama

STRATEJİK AMAÇ 1: ÜYE İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİNİ 

KARŞILAMAK ÖNCÜ KURUM OLMAK

Üye ihtiyaç analizi ve 

memnuniyet anketi 

yapılması

2023 Tamamlandı Üye anket raporu
Akreditasyon / 

Kalite
100 15000 14000 Üye ihtiyaçları tespit edildi

Hedef 1.1: Hizmet Çeşitliliğinin Artırılması
Üye taleplerine göre 2 

yeni hizmet oluşturulması
2023 Tamamlandı

Yeni hizmet 

listesi
Genel Sekreterlik 100 20000 19000 2 yeni hizmet devreye alındı

Hedef 1.2: Hizmet Kalitesinin Artırılması
Üye memnuniyet oranı 

%80’in üzerinde tutulması
2023 Tamamlandı

Anket sonuç 

raporu
Tüm Birimler 100 25000 25000 Memnuniyet oranı %83

Hedef 1.3: Üyeler Arası İletişimin Güçlendirilmesi

Yılda en az 2 sektörel ve 1 

müşterek toplantı 

düzenlenmesi

2023 Tamamlandı
Toplantı 

tutanakları
Genel Sekreterlik 100 15000 14000 3 toplantı yapıldı

STRATEJİK AMAÇ 2: KURUMSAL YAPIYI GÜÇLENDİRMEK

Faaliyet raporu ve borsa 

dergisi hazırlanması (3 

sayı)

2023 Tamamlandı
Faaliyet raporu, 

dergi kopyaları

Basın / Genel 

Sekreterlik
100 20000 20000 Dergi 3 sayı yayımlandı

Hedef 2.1: Kurumsal İletişimin Güçlendirilmesi

Paydaş veri tabanı 

güncellenmesi, 2 etkinlik 

düzenlenmesi

2023 Tamamlandı
Paydaş listesi, 

etkinlik raporları

Basın / 

Akreditasyon
100 15000 14000 Etkinliklere 60 üye katıldı

Hedef 2.2: Çalışma Ortamının İyileştirilmesi

Hizmet binası bakım ve 

acil durum tatbikatı 

yapılması

2023 Tamamlandı
Bakım kayıtları, 

tatbikat raporu
İdari İşler 100 10000 9500 Bakım ve tatbikat tamamlandı

Hedef 2.3: İnsan Kaynakları Yönetiminin Etkinleştirilmesi

Yıllık eğitim planı, 

memnuniyet anketi ve 

ödül sistemi uygulanması

2023 Tamamlandı

Eğitim planı, 

anket sonuçları, 

ödül kayıtları

İK / Akreditasyon 100 20000 19000 Eğitim saati ort. 10 adam/saat

STRATEJİK AMAÇ 3: ÜYELERİN REKABET GÜCÜNÜ ARTIRMAK

3 üye eğitimi (E-ticaret, 

Dış Ticaret, Kalite) 

düzenlenmesi

2023 Tamamlandı

Eğitim 

fotoğrafları, 

katılım listeleri

Akreditasyon / İK 100 30000 28000
3 farklı konuda eğitim 

tamamlandı

Hedef 3.1: Eğitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri
Mevzuat bilgilendirme toplantısı 

yapılması
2023 Tamamlandı

Toplantı davet ve 

tutanakları
Genel Sekreterlik 10000% 10000 9500 Bilgilendirme yapıldı

Hedef 3.2: Tarım ve Gıda Sektöründe Proje Geliştirilmesi

Kabak çekirdeği coğrafi işareti ve 

UR-GE kümeleme çalışması 

yürütülmesi

2023 Devam Ediyor
Proje dosyaları, 

başvuru evrakları
Proje / YK 8000% 25000 20000 UR-GE hazırlığı devam ediyor

TOPLAM
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