YILLARA GORE i$ EYLEM PLANI (2017)

STRATEJIK AMAG 1: UYE iHTIYAG VE BEKLENTILERINi KARSILAMAK ONCU KURUM OLMAK

. . . Performans . - Aciklama
Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Hedef Performans Periyot | Sorumlu Birim (Kayit/Dokiimantasyon)
L Faaliyet 1.1.1 Uye ihtiyag | - . anketi yapmak. Her vil . : i
Cesitliliginin Artinlmast | 5 2 jizinin mﬁeargzr:g{i“yaeél‘l’ria& « 2 adet ihtiyag ey gi:ﬁ%lﬁzfd'tasyon Yiliik Uye Anketi Raporu
gerceklestiriimesi y y dogrultusunda etkinlik
dizenlemek.
Faaliyet 1.2.1 Uye Uye memnuniyet . %80 ve lzerl
. .. 0
memnuniyetinin seviyesinin . . - .
HEDEF 1.2 Hizmet artlrllmas)ll gelistirilmesine yénelik memnuniyet Her yil | TUm personel Yillik Uye Anketi Raporu
; gl k
Kalitesinin Artirlimasi caligsma sayisi saglama
Faaliyet 1.2.2 Fuarlara y i . . . o .
o rtakykatlllm saglanmas Hﬁitig}::ﬁj;:: katihim | ® En az iki fuara Her vil Kalite/ Akreditasyon | Etkinlik Degerlendirme
9 sayisi katiimak y Sorumlusu Raporu
Faaliyet 1.3.1 Uye
grubuna gore sektorel e En az bir sektdr
toplanti yapmak, Sektdr toplantisi sayisi toplantisi Etkinlik Degerlendirme
" S H | | Genel Sekret
HEDEF 1.3. Uyelerimizin Musterek toplantilar Musterek toplanti sayisi | e  En az iki mlsterek eyl enel Sekreter Raporu
o 0 toplanti, diizenl k
borsa ve kendi iclerindeki dizenlemek oplanti, duzenieme
|I?tll§|mda.|g';||n|n . Faaliyet 1.3.2. Sosyal ]
guglendiriimest, medyanin kullaniminin * He:jyll 250dadet I
. L . ve dig paydasi _
etkjnlegtlrllmesw Facebok ve twitter Takipgi sosyal medya takipgi Her vil Bilgi Islem istatistik Raporu
saglamak sayisl listesine eklemek, Y| sorumlusu P

e Etkinlik duyurularini
yapmak




YILLARA GORE i$ EYLEM PLANI (2017)

STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot | Sorumlu Birim Ll e ..
(Kayit/Dokiimantasyon)
Faaliyet 2.1.1 Ticaret .
yere L e o 50 adet Uye
Borsasi faaliyetlerine iligkin Ugsczﬂ;eii;/rig tzti?r:rl]aSI gorl:_g.mea yapmak Heryil |Basin Yayin Gériisme Listesi ve Yillik
tanitim faaliyetleri g $ callg aaliyet raporu Sorumlusu Faaliyet Raporu
yapilmasi yayinlamak ve
yurdttlmesi dagitmak
. Borsa Yayini olarak dergi Yilda 3 sayi borsa |Heryil |Basin Yayin .
Faaliyet 2.1.2 Yayin Cikarmak cikarmak dergisi Sorumlusu Dergi
) e Uye ihtiyag analizi . .
HEDEF 2.1 Kurumsal Faaliyet 2.1.3 Kurumsal yapiimas| ggzzplgiilnylliipmak
iletisimi T i i verimliligin ve borsanin { inli
Hetigimin GUelendimest O wort ot * Duzenlenen etinlic diizenlemek Her yil | Kalite/ Akreditasyon | Etkinlik Degerlendirme
g 9 Y 50 Gyenin Sorumlusu Raporu
artinimasi e Dizenlenen
o katilimini
etkinliklere katilan N
saglamak
sayisl
Faaliyet 2.1.4 Personelin
iletisim becerilerinin Personele iletisim En az bir adet Her yil | insan Kaynaklari Etkinlik Degerlendirme
gliglendirilmesi becerileri egitimi vermek egitim diizenlemek Sorumlusu Raporu
Faaliyet 2.1.5 Borsa
internet sitesinin ; e izlenme oranlarini | Her yil | Bilgi islem S
etkinlestirilmesi Izlenme Istatistikleri yiizde 10 arttirmak Sorumlusu Istatistik Raporu




YILLARA GORE i$ EYLEM PLANI (2017)

STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot | Sorumlu Birim LRI ..
(Kayit/Dokiimantasyon)
Faaliyet 2.1.6 Borsa . o
dnetimi tyeleri bir araya ¥ inli * Uyelericinenaz2 inlik Deg i
y _ y Al y Duzenlenen etkinlik sayisi adet yemek Her yil Genel Sekreter Etkinlik Degerlendirme
getirecek sosyal aktiviteler - Raporu
N ; dizenlemek
dizenlenmesi
Faaliyet 2.1.7 lldeki diger 5 ad i}
d , b , k o adet ortal
ck) ?I olr;:a "::iurinm\i/: Oda/Borsalarla ortak toplanti Her yil Genel Sekreter Etkinlik Degerlendirme
l_’_ ulus o . s toplanti ve proje Gretmek |e 1 adet proje Raporu
guclendirilmesi calismasi
_ B Teknolojik ekipmanlarin ¢ 1 adet bilgisayari
Faaliyet 2.2.1 Teknolojik tespit calismasi yapiimasi yenilemek -
o . . o Her yil | Bilgi Islem . .
altyapinin gelistiriimesi Server sisteminin e Server altyapisini Sorumlusu Yazilim Donanim Listesi
HEDEF 2.2 Galisma kurulmasi iyilestirmek,
Ortaminin lyilestirilmesi » " " oot Bakim onanm
Faaliyet 2.2.2 Hizmet Izmet binast Intlyag tespl p|an|na uygun
) . - calismasi yapilmasi o i
Binasi fiziksel ihtiyaglarinin . bakim onarimlari Her yil | Bilgi Islem Bakim Onarim ve Tatbikat
Bakim Onarim ve acil
tamamlanmasi durum tatbikatlari yaptirmak Sorumlusu Raporlari
yapilmas| e 1 adet Tatbikat
dizenlemek
23 | B Faaliyet 2.3.1 Yabanci dil . YabanC'IE’" Ff)]i('jen
-> Insan Raynakiari bilen yeni personel Calisan memnuniyet personel istihdami Her yil |insan Kaynaklari Personel istihdami ve Anket

Yonetiminin
Etkinlestirilmesi

istihdam edilmesi

anketinin yapilmasi

saglamak,
e Personel anketi
dizenlemek

Sorumlusu

Raporu
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STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot | Sorumlu Birim LRI ..
(Kayit/Dokiimantasyon)

Faaliyet 2.3.2 Personele Personele dis ticaret, e Personelinenaz8 insan Kaynaklar

yonelik yillk egitim pazarlama ve e-ticaret saat. Adam / yil Her yil | Sorumlusu / Kalite | Etkinlik Degerlendirme

planlamasi yapiimasi uygulamalari konularinda egitim almalarini Akreditasyon Raporu

egitim verilmesi saglamak Sorumlusu
e Enaz 1 personele
Faaliyet 2.3.3 P lleri .
m?)atl' |3;eed_lmesnersone ern Odul, prim veya hediye ggr“fgrrlrgr?gisrme Her yil Yénetim Kurulu Personel Performans
v ! : verilen personel sayisi sogucu Sdiil Raporu ve YK Karari
vermek
Faaliyet 2.3.4 Personel b le diizenl
Memnuniyetinin ersonele duzenienen * Enazl adet. - Her yil | insan Kaynaklari Etkinlik Degerlendirme
N etkinlik (yemek, gezi vb.) personel etkinligi
Saglanmasi sayis| diizenlemek Sorumlusu Raporu
YILLARA GORE i$ EYLEM PLANI (2017)
STRATEJIK AMAG 3: UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTIRILMASINA KATKI SAGLANMASI
. . . .. . . - Aciklama

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot | Sorumlu Birim (Kayit/Dokiimantasyon)
HEDEF 3.1 Uyelere Yénelik Faalivet 3.1.1 Uve ihti
Egitim ve Bilinglendirme aallyet 2.1.1 Uye intiyag e Enaz?2adet , . o ,
Faaliyetlerinin arjg!|2| sonuglarina gore Egitim ve etkinlik sayisi etkinlik Her yil gslrlltjemﬁjl;rsdltasyon EZT;E Degerlendirme
Diizenlenmesi egitim programlar ve diizenlemek P

bilgilendirme toplantilari
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STRATEJIK AMAG 3: UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTIRILMASINA KATKI SAGLANMASI

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot |Sorumlu Birim L E ..
(Kayit/Dokiimantasyon)
dizenlenmesi
Faaliyet 3.1.2 Mevzuat ile
il g”g“endirme Mevzuatlar konusunda | ° SEQ az elradet Heryil | Kalite Akreditasyon | Etkinlik Degerlendirme
. .| duzenlenen seminer sayisi M Sorumlusu Raporu

toplantilari diizenlenmesi dizenlemek
Faaliyet 3.1.3 Ulusal ve
uluslararasi mali destek | Hibe ve destek konusunda | ° Egniﬁ:radet Heryil | Kalite Akreditasyon |Etkinlik Degerlendirme
programlari ile ilgili Gyelere | dizenlenen seminer sayisi dizenlemek Sorumlusu Raporu
bilgilendirme yapilmasi
Faaliyet 3.1.4 Uyelere Etkinlik Dederlend

. Gveni inlik Degerlendirme
kimelenme konusunda Kiimelenme projelerine ¢ Ei?r:;jnlg:?l?n Heryil | Kalite Akreditasyon | o d
dizenli danismanlik katilan Gye sayisi roie ba IathaS| Sorumlusu aporu
hizmeti sunulmasi pro) ¥
Faaliyet 3.1.5 Diger Etkinlik Dederlendi
kurumlarla isbirligi yaparak | Etkinlik (egitim, seminer * Enazladet Her yil Genel Sekreter/ Intik egeriendirme
konferanslar ve egitim vs.) sayis| seminer Kalite Akreditasyon |Raporu

' dizenlemek Sorumlusu

programlari diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAG 3: UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTIRILMASINA KATKI SAGLANMASI

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot |Sorumlu Birim L E ..
(Kayit/Dokiimantasyon)
Faaliyet 3.1.6 Uyelerin
kalifiye eleman ihtiyacinin En az 1 adet . . Etkinlik Degerlendirme
giderilmesi igin mesleki Mesleki editim sayisi mesleki egitim Heryil | Kalite Akreditasyon Raporu
o e " Sorumlusu
egitim kurumlariyla igbirligi dizenlemek
yapmak
Faaliyet 3.2.1 Ulusal ve Proje birimi Etkinik Degerlondi
uluslararasi mali destek | Proje birimi kurmak ve Enaz2adet Heryil | < i Sekret tkinlik Degerlendirme
programlarina proje Sunulan proje sayisi qutek almak igin enel sexreter Raporu
Imasi Uye basvurusu

sunu saglamak
Faaliyet 3.2.2 Tarim ve Etkinlik Dedierlendi
gida sektoriinin gelisimi Dis paydaslarla ortak Etrlli?ﬁkz adet Ortak Heryil | Genel Sekreter / Rt m: egeriendirme
icin ilgili kurumlar ile etkinlik sayisi diizenl K Ozel Kalem aporu

HEDEF 3.2. Tarim ve Gida | spirliklerin geligtirilmesi uzenieme

Sektoriiniin Gelisiminin

Desteklenmesi Icin Proje Enazladet

e . . Nevsehir glnlerine

Birimi Olusturmak Faaliyet 3.2.3 Nevsehir katihm, Etkinlik Degerlendi

tarimsal Grdnlerinin Tarimsal driinler icin Ulusal gazetede Inlik Degerlendirme
o s NN . Heryil | Genel Sekreter/ Raporu
tanitimina yonelik tanitim etkinligi sayisi zirai Urtnlere ait 2 A
. . : Ozel Kalem
faaliyetler diizenlenmesi adet tanitim
yapilan haber
sayisl

Faaliyet 3.2.4. Cografi Kabak cekirdegi icin 1 adet Cografi Her yil islem tamamlanana kadar

isaret calismasi yapmak

cografi isaret almak

isaret

Genel Sekreter
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STRATEJIK AMAG 3: UYELERIN REKABET GUGLERININ ARTIRILMASINA KATKI SAGLANMASI

Stratejik Hedef Stratejik Faaliyetler Performans Gostergeleri | Hedef Performans Periyot |Sorumlu Birim L E ..
(Kayit/Dokiimantasyon)
; ; ; .+ | Patates Grtini icin mevcut
Faaliyet 3.2.5 Mikrobiyoloji Laboratuvar kurulana kadar
Laboratuvari kurmak laboratuvarlarla entegre e 1 adet Laboratuvar | Her yil | Genel Sekreter
laboratuvar kurma

Faaliyet 3.2.6 Uyelerle . o e 2 adet Kiimeleme . o
URGE destekli kiimeleme Kimeleme projesi calismasi Heryil |Genel Sekreter Kimele ¢alismasi projeleri

calismalari baglatmak

gelistirmek

baslatmak




